
JCCP 直轄研修_カスタマイズドコースプログラム実施概要 
Course No. CPJ- 4 -17    September 12 – September 22, 2017 
コース名：女性の能力開発 ―石油産業の女性活躍推進の為の― 
担当者：中山律子 
＜研修設立の背景＞ 
湾岸産油国国営石油会社からの、女性活躍推進のための研修要請に基づき、管理職を志向している
若手・中堅の女性を対象に、日本の石油関連企業の女性活躍推進施策、課題、解決策等を学ぶと共
に、リーダーシップやマネジメント能力の育成を図るコースを設立した。 

＜研修内容＞ 
①個々のキャリア向上のために、より高い目標設定を策定し志を持続させる方法 や  
②リーダーシップ、諸々のマネジメント方法 といった、自己（①）および他者との関係における
課題解決対応（②）を学び、各自のキャリア/アクションプランを作成。 
同時に、日本の石油関連企業において、各社の女性の活躍推進に関連した、先進事例となる経営・
運営、取組みについて学び、意見交換をする等、日本で開催される JCCPの研修ならではのプログ
ラムを設定した。 

＜まとめ＞ 
各国営石油会社の将来を嘱望される女性達が、各自のキャリア/能力の向上を目的として、国を超
えて参加者全員がコースメンバーを信頼し、刺激/協力しあい、専門家から教わることをさらに高
め合い、自分のものとして学びを持ち帰っていただくことが出来た。 

＜実地研修先＞ 
横河電機㈱ 本社 / 昭和シェル石油㈱ 本社 /㈱神戸製鋼所 神戸本社 
大阪ガス㈱ 姫路工場・ガスエネルギー館 

＜参加国＞  サウジアラビア、オマーン、UAE / 合計 9 名 

 
「昭和シェル石油の社員の皆さんと」 

 


