
JCCP 直轄研修コース実施概要 

 

Course No. CPJ-2-16    September 20 – September 30, 2016 

コース名：女性の能力開発 

担当者 ： 末永めぐみ  

 

＜研修内容＞ 

湾岸産油国より石油産業の女性育成の要請があり、より具体的なニーズを把握するため

に湾岸産油国と日本の石油関連産業で働く女性で昨年度および今年度ワークショップ

を実施し、要望として挙げられた研修項目を基にコース内容を設定した。 

①リーダーシップ： 

リーダーに求められる能力特性を学ぶとともに、自らのリーダーシップやマネージメン

ト能力の向上を図る。 

②メンタリング・コーチング： 

実践演習の機会を提供し、キャリア形成に活用する方法を学ぶ。 

③女性活躍推進： 

各社の取り組み・UAE、サウジアラビア、クウェート、カタール、オマーンとの比較

等により、多様な働き方やキャリア形成のあり方、今後の産油国に必要な施策について

討議を行う。 

＜実地研修先＞ 

マツダ㈱本社工場、中国電力㈱エネルギア総合研究所、JX エネルギー㈱水島製油所、

豊島区立駒込小学校 

＜参加国＞  5ヶ国 / 合計 18名 

アラブ首長国連邦、クウェート、サウジアラビア、カタール、オマーン 

 

 


