
第9回FCW会議 開催 （2019年6月18～20日）

アラブ首長国連邦（UAE）ファティマ・ビント・ムバラク皇太后陛下後援の下、アブダビ国営石油会社

（ADNOC）本社において、第9回「女性のキャリア開発に向けた友好委員会 ( Friendship Committee for 

Women Career Development (FCW)」 の会議が3日間にわたり開催されました。

開会式に先立ち、FCWの活動を通して女性活躍と両国の協力関係をさらに推進していくことに合意し、覚

書を締結しました。

開会式ではUAEのメイサ・アル・シャムシ国務大臣より、FCW活動を通し、女性活躍推進と関係強化に向

けたお言葉を頂き、JCCP中井毅専務理事、 ADNOC LNG社のファティマ・アル・ヌアイミCEOがスピーチを

行い、3日間のFCW会議が始まりました。

MOU調印式 中井専務理（左）
アル・シャムシ国務大臣(中央）
アル・ヌアイミCEO(右）開会式



Workshop（2日目と3日目）

日本からは女性活躍推進委員として、石油・エンジニアリング企業から選出された委員10名と

ADNOCグループから選出された約10名がこのFCW会議に参加しました。各委員

は、 ”Engagement” と “Research” 2つのテーマに分かれて、３日目のFCWフォーラムにおける発

表に向け、活発な討論が行われました。今年度はWSの議論を踏まえて、11月までに実行に向け

たアクションを計画しています。

Engagement チームは各自の会社でのアクション、Researchチームは課題の

調査をとおした洞察を目標に、両国の視点を踏まえて議論を行いました。

ワークショップの様子 Research グループ
ワークショップの様子
Engagement グループ 自社の働き改革の取組についてプレゼン



ADNOC施設見学

開催期間中、ADNOC本社の施設見学において、シュミレーターを活用したトレーニング施設や

ADNOCグループの事業全体 (上流から下流)のビジネスの情報がリアルタイムで可視化し、運

用効率とパフォーマンスを向上させることができるパノラマ（Panorama Command 

Center）を見学しました。床から天井までの最新のビデオウォールです。

出典：Oil and Gas middle east



FCWフォーラム（3日目）

最終日の６月２０日には、有識者の講演、ワークショップ結果の発表、パネルディスカッション等
を含むフォーラムが開催されました。

UAEは2019年をTolerance の年と定めていることから、今回のテーマは、“Women, Icons for

Tolerance”となりました。メイサ・アル・シャムシ国務大臣の開会のお言葉に始まり、 2日間に渡

り、Engagement とResearch の２グループでワークショップで討議した結果をUAEと日本のFCW

委員の代表者がそれぞれテーマ別に発表しました。

更に日本側を代表し、ユニリーバの取締役人事総務本部長（CHRO)の島田様にご講演いただ

きました。パネルディスカッションにおいては女性の活躍推進やキャリア開発について、両国の

パネリストによる活発な意見交換を行いました。

パネルディスカッション ユニリーバ島田CHROによる講演 Engagement グループの発表 Research グループによる発表


