
 

 

 

11 月 17 日（水）オンラインーライブ配信にて第 13 回 Friendship Committee for Women Career Development フォーラム（女性のキャリア開発に
向けた友好委員会）を開催致しました。UAE からは当委員会の理事メイサ サレム アルシャムシ UAE 国務大臣、ADNOC LNG の CEO ファテマ 
アル ヌアイミ氏がご臨席くださいました。 
 

カーボンニュートラル社会の実現に向けて世界と産業界が大きな転換期を迎えている中、石油産業も事業の再構築を進めています。今回は、“石油・ガス産
業の未来  -D＆I 経営、私たちのキャリアプラン”のテーマのもと、こうした事業環境における女性活躍推進とキャリアプランについて、日本および中東湾
岸産油国のリーダーや 有識者とのスピーチ/パネルディスカッションを通して議論しました。日本・湾岸諸国の石油関連業界の女性によるワークショ
ップ発表においては、下記テーマについて議論された推奨事項を発表しました。 
 
 グループ１ “石油・ガス産業の変革と私たちのキャリアプラン” 
 グループ２ “自律的キャリアとモチベーション・エンゲージメント向上” 
 グループ 3 ”ＤＸ時代における能力開発“ 
 
オンラインで開催したことにより、日本の石油業界関係者のみならず、
UAE、サウジアラビア、およびアジア諸国から合計約 200 名の方々にご
参加いただきました。 

 

 

 

開会式 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

グループ 1 発表：  

“石油・ガス産業の変革と私たちのキャリア” 

インスパイヤリングトーク： 
ユニリーバ・ジャパン・ホールディングス合同会社 
人事総務本部長 島田 由香 



 

 

 

 

 

 

 

  

グループ２：  

“自律的キャリアとモチベーション・

エンゲージメント向上” 

グループ 3：  

“DX における能力開発” 



 

パネルセッション 


