
令和４年１１月１６日（水）、TKPガーデンシティPREMIUM 京橋 にて、１５回目となるFCWフォーラムが開催され
ました。本会は３年ぶりにUAE等GCC諸国からの来日が叶い、会場参加の他、Webオンラインによるライブ配信の視聴者
も併せて２００名ほどの方に参加いただきました。

*FCWとは、石油・ガス産業で働く女性の活躍を支援するためにUAEと日本が協力していくことを目的に２０１５年に設立された
Friendship Committee for Women Career Development（女性のキャリア開発へ向けた友好委員会）の呼称です。

会場の様子

今回のフォーラム構成は、FCW活動として昨年 UAE と日本が
合同で実施した、コロナ禍における石油 ・ ガス産業で働く女性達
の現状と、石油 ・ ガス産業の中でキャリアを構築していく際に重
要な因子を明らかにすることを目的に、日本とUAEの同産業で働
く従業員を対象に行われた調査結果に基づいています。テーマを
「Women in Management− 変革期における共創のために −」
と題し、リーダーズ・スピーチ、インスパイアリング・トーク、
調査報告、ワークショップの議論内容発表、ワークショップ発表
を受けて人事・人材育成のトップリーダーによるパネルディス
カッションが行われました。



併せて、今フォーラムにおいて、202１年におこなったUAEと日本の女性の意識、
コロナ禍の影響についてのアンケート調査の報告をおこないました。

調査結果の報告会と併せ、そこから見えてきた課題について、女性リーダー
シップ研修に参加したGCCからの参加者とPIC委員がワークショップを行い、その
結果をフォーラムで発表しました。

さらに、日本の元売り企業3社の人事部長、経産省の社会政策室長、ADNOC,サ
ウジアラムコの人材育成をリードする方々に、ワークショップの発表をうけて、
パネルディスカッションを行いました。“Women in Management − 変革期にお
ける共創のために−”のテーマのもと、中東湾岸産油国および日本の石油・石油化
学や他業界で活躍している女性リーダーによるスピーチ/パネルディスカッション
を通じて、女性活躍推進、D& I、ジェンダーバランスのさらなる発展と課題解決
に向け議論し、上層部への提言と現職で活躍している女性へ励みとなるメッセー
ジを送ることができました。 パネルディスカッション

ワークショップ発表
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