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TR-15-11 材料と溶接に関する問題点とその対策（平成 23年 11月 1日～ 11月 18日）
Material Problems and Their Countermeasures レクチャラー :斉藤 博光

研 修 内 容 : 日本の石油産業、製油所の保全活動、製油所静機器の保全管
理技術、圧力容器の材料と製作技術、検査・診断と信頼性評価、
製油所の保全と設備管理、損傷と対策、材料の溶接設計と補
修技術、高合金鋼他の溶接技術、圧力容器の製作技術と溶接
技術、装置とタンクの保全技術、検査と補修技術、材料損傷
事例とそのメカニズム、検査・解析と対策、溶接の理論と応用、
溶接技術全般、石油精製プラントのトラブルと対策　他

実地研修先 : 日本製鋼所・室蘭製作所、JXエネルギー・室蘭製油所、タセト・
藤沢工場、IHI・生産技術センター、新興プランテック・本社、
千代田化工建設・本社

参 加 国 : バーレーン、コロンビア、インドネシア、イラク、ナイジェリア、
クウェート、スーダン、パキスタン、タイ、ベトナム
 10ヶ国　合計 16名

TR-16-11 人材開発（平成 23年 11月 22日～ 12月 9日）
Human Resource Development (HRD) レクチャラー :星野 明夫

研 修 内 容 : 日本の石油産業、日本型人事管理と人材育成、日本の石油会
社の教育制度と人事・評価制度、ラショナル思考とチーム合意
の形成、企業教育における各種手法と評価法、カイゼン総論
と企業のカイゼン実例、製油所の人事管理とTPM、エンジニ
アリング企業の人材育成策と人事管理・評価制度　他

実地研修先 : JX日鉱日石エネルギー・本社、明星大学、日揮触媒化成、出
光興産・徳山製油所、日揮・本社

参 加 国 : コロンビア、インドネシア、イラク、クウェート、カザフスタン、
マレーシア、ナイジェリア、パキスタン、サウジアラビア、 
スーダン、東チモール、ベトナム
 12ヶ国　合計 19名

TR-17-11 製油所における情報および制御システム（平成 23年 11月 22日～ 12月 9日）
Information and Control Systems Utilized in Refineries レクチャラー :鈴木 和廣

研 修 内 容 : 日本の石油産業、情報および制御システムの変遷、DCS機能
概要、プロセス制御理論・実習、水槽モデル制御実習、運転
支援システム、アラームマネージメント、計装の近代化

実地研修先 : 横河電機・三鷹本社、JX日鉱日石エネルギー・麻里布製油所、
出光興産・千葉製油所、日本エマソン・千葉ソルーションセンター

参 加 国 : バーレーン、コロンビア、イラク、インドネシア、ナイジェリア、
パキスタン、タイ、ベトナム、ロシア
 9ヶ国　合計 14名




