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TR-14-14 人事管理コース（平成 26年 11月 4日～ 11月 21日）
Human Resource Management レクチャラー :庄司 太郎

研 修 内 容 : 日本の石油産業、日本型人事管理・人材開発の変遷と現状、
エンジニアリング会社における人事管理、石油会社における人
事管理体系の概要、製油所の教育体系とTPM、製油所の小
集団活動、ラショナル思考法とチーム合意の形成、国家海上
備蓄基地概要、再生可能エネルギー

実地研修先 : 日揮・横浜本社、JX日鉱日石エネルギー・根岸製油所、 
出光興産・愛知製油所、コスモ石油・堺製油所、 
白島国家石油備蓄基地、北九州エコタウンセンター

参 加 国 : アラブ首長国連邦、エクアドル、インドネシア、イラク、 
イエメン、ウズベキスタン、カザフスタン、サウジアラビア、 
スーダン、タイ、ベトナム、ミャンマー、ロシア

13ヶ国　合計 17名

TR-15-14 LNG技術の現状と将来動向（平成 26年 11月 4日～ 11月 21日）
Current Situation and Future Perspectives of LNG Technology 
 レクチャラー :石川 利延

研 修 内 容 : LNGに関する世界の需給動向、天然ガスの精製、液化技術、
天然ガスの探鉱・開発と生産、パイプライン技術、天然ガスを
利用した将来技術、LNGタンク技術、LNG輸送船技術、各
種要素技術（回転機械 ,熱交換器等）、LNG基地運営　他

実地研修先 : 大阪ガス・姫路製造所、神戸製鋼所・高砂製作所、 
三菱日立パワーシステムズ・高砂工場、IHI・横浜工場、 
三井造船・千葉造船工場

参 加 国 : カンボジア、カザフスタン、ミャンマー、タイ、ウズベキスタン、
ベトナム、イエメン

7ヶ国　合計 10名

TR-16-14 材料と溶接に関する問題点とその対策（平成 26年 11月 4日～ 11月 21日）
Material Problems and Their Countermeasures レクチャラー :船山 正視

研 修 内 容 : 日本の石油産業、日本の製油所の保全管理と設備管理技術、
圧力容器の製作技術、静機器の寿命予測、製油所の保全活動、
損傷事例と対策、溶接技術の概論と応用、溶接の冶金、最新
の溶接技術、溶接品質の評価、管理技術、材料問題の概要と
原因分析の演習、装置とタンクの保全・補修技術、タンクの腐
食と対策、溶接の治金、溶接プロセス、精製設備の材料損傷
事例、そのメカニズムと対策、経年プラントの安全性と信頼性
の確保　他

実地研修先 : 日本製鋼所・室蘭製作所、出光興産・北海道製油所、タセト・
藤沢工場、IHI・生産技術センター、新興プランテック・本社、
千代田化工建設・本社

参 加 国 : イラク、クウェート、ミャンマー、カタール、サウジアラビア、 
スーダン、タイ、ウズベキスタン、ベトナム、イエメン

10ヶ国　合計 14名




