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JCCP直轄研修コース実施概要

TR-20-12 品質管理（平成 25年 2月 5日～ 2月 22日）
Quality Management of Refinery Products 

レクチャラー :堀毛 実

研 修 内 容 : 日本の石油産業、品質管理概論、クリーン燃料、ISO9000の
解説と実践、LPモデルによる生産計画、環境管理概論、製
油所管理　他

実地研修先 : 東亜ディーケーケー・東京エンジニアリングセンター、 
島津製作所・本社三条工場、出光興産・徳山製油所、 
JX日鉱日石エネルギー・根岸製油所、横河電機・三鷹本社工場、
田中科学機器製作

参 加 国 : インドネシア、イラク、クウェート、リビア、ミャンマー、スーダン、
UAE、ウズベキスタン、ベトナム、イエメン

10ヶ国　合計 15名

TR-21-12 高度プロセス制御（平成 25年 2月 5日～ 2月 22日）
Advanced Process Control on DCS 

レクチャラー :佐々木 照彦

研 修 内 容 : 高度プロセス制御の概要、プロセス制御理論と実習（PID制
御とチューニング、水槽モデル等）、運転支援システムの構築
実習、多変数予測制御技術実習、DCSおよび安全計装シス
テムを用いた緊急遮断システム実習、DCSメーカーにおける
最新の DCS・APCシステム等の実習、製油所におけるプロセ
ス制御・高度プロセス制御実習

実地研修先 : 横河電機・三鷹本社、JX日鉱日石エネルギー・麻里布製油所、
西部石油・山口製油所

参 加 国 : インドネシア、イラク、カザフスタン、クウェート、リビア、 
ミャンマー、ナイジェリア、パキスタン、サウジアラビア、 
スーダン、タイ、UAE、ウズベキスタン、ベトナム、イエメン

15ヶ国　合計 16名

TR-22-12 人材開発（平成 25年 2月 12日～ 3月 1日）
Human Resource Development 

レクチャラー :奥山 英治

研 修 内 容 : 日本の石油産業、日本型人事管理と人材開発、製油所の教育
体系とTPM、製油所の小集団活動、エンジニアリング会社に
おける人材開発の現状と課題、教育ニーズ、評価方法、石油
会社における評価制度、教育制度、ラショナル思考法とチーム
合意の形成

実地研修先 : 出光興産・徳山製油所、コスモ石油・堺製油所、日揮・横浜本社、
明星大学・日野キャンパス、JX日鉱日石エネルギー・本社

参 加 国 : インドネシア、カザフスタン、クウェート、リビア、マレーシア、
ミャンマー、パプアニューギニア、サウジアラビア、パキスタン、
タイ、東ティモール、UAE、ウズベキスタン、イエメン、 
ベトナム 15ヶ国　合計 17名




