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TR-4-11 人事管理（平成 24年 1月 17日～ 2月 3日）
Human Resource Management (HRM) レクチャラー :星野 明夫

研 修 内 容 : 日本型人事管理の変遷と現状、日本の石油会社と石油輸送会
社およびエンジニアリング会社の人事制度・評価制度の現状、
製油所における人事管理とTPM、カイゼン総論と実際のカイ
ゼン事例、合理的嗜好とチーム合意の形成、ラショナル思考と
チーム合意の形成

実地研修先 : JX日鉱日石エネルギー・根岸製油所・水島製油所、日揮、 
上野興産、出光興産・徳山製油所、日揮触媒化成

参 加 国 : バーレン、イラク、インドネシア、カザフスタン、マレーシア、 
ミャンマー、ナイジェリア、オマーン、パキスタン、スーダン、
タイ、UAE、ベトナム
 13ヶ国　合計 19名

TR-9-11 保全管理技術（平成 23年 11月 21日～ 12月 2日）
Maintenance Management レクチャラー :齋藤 健司

研 修 内 容 : 高経年プラントの安全管理と信頼性管理、プラントの損傷事例
解析、製油所のメンテナンス管理手法、リスク基準の保全管
理手法、プラントライフサイクルエンジニアリング、水管ボイ
ラーの最新溶接技術と非破壊検査技術、ステンレス鋼の特性
と品質管理、プラント建設のプロジェクト管理、トラブル事例
のケーススタディーと討議

実地研修先 : 東亜石油・京浜製油所、三菱重工業・長崎造船所、住友金属工業・
関西事業所

参 加 国 : バーレン、インドネシア、イラク、カザフスタン、クウェート、
メキシコ、ミャンマー、パキスタン、サウジアラビア、スーダン、
タイ、ベトナム
 12ヶ国　合計 17名

TR-14-11 LNG取扱い技術（平成 23年 11月 1日～ 11月 18日）
Gas Processing for LNG レクチャラー :湯浅 隆明

研 修 内 容 : 世界 LNG産業動向、LNG配管技術、LNGの開発と生産、
LNGの精製、液化プラント、新エネルギーへの展開、LNG
タンク技術、LNG液化技術、LNG輸送船技術　他

実地研修先 : 神戸製鋼・高砂製作所、関西電力・姫路第 1発電所、 
大阪ガス・姫路製造所、三菱重工業・高砂製作所、 
IHIコーポレーション・本社、三井造船・千葉事業所

参 加 国 : バーレーン、インドネシア、イラク、メキシコ、パキスタン、
サウジアラビア、スーダン、タイ、ベトナム
 9ヶ国　合計 14名
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