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＜研修内容＞

本コースは、管理職を対象に、経営戦略と人財戦略の連動の重要性や、それを支える人事マネジメントの在り方について理解を深める
ことを目的として実施しました。参加者は、自国および自組織の実情に即した人財戦略・人事マネジメントの高度化に向けた視座を養
いました。

さらに、ワークショップやグループワークを通じて、各国・各組織における課題や取組について活発な意見交換や経験共有を行い、自
国および自組織での実践に向けた多くの気づきや示唆を得ました。

＜参加国＞ 9ヶ国 / 合計10名

アゼルバイジャン、イラク, サウジアラビア, モザンビーク、タイ, パキスタン, ベトナム, リビア, UAE

＜実地研修先＞

京セラ㈱本社・稲盛ライブラリー、オムロン京都太陽㈱、日揮㈱本社、デロイトトーマツ
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